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ORDRE DU JOUR

Rapport Moral du Président

Rapports des Commissions (Médiation Familiale, Espaces de Rencontre, Grand-age,
Handicap et Vulnérabilité et Formation)

Rapport d’Activité

Rapport Financier

Vote des rapports

* Vote pour le Commissaire aux Comptes

* Résultats du vote par correspondance électronique des membres du Conseil
d’Administration



Commission Médiation Familiale

Présidée par Jérome PREVOT



Lexpérimentation T.M.F.P.O.
Charte sur la médiation a distance
Analyse des textes de loi relatifs aux violences conjugales et a la Médiation Familiale
Préparation de la Rencontre avec le secrétariat d’Etat a I’'Enfance et aux Familles
Appel a projet — Nouveaux outils de communication pour la Médiation Familiale
La Liste des textes juridiques en lien avec la Médiation Familiale
La rédaction d’'une publication va permettre de :
0 Mettre en exergue les dysfonctionnements « structurels/juridiques »
0 Construire une « position » Fenamef nourrie de ces regards croisés de I'ensemble des
services

0 D’étre force de proposition sur de nouvelles bonnes pratiques en matiere de Médiation
Familiale



2021

Etat des lieux des textes et des contraintes existantes
dans le métier de médiateur familial a été dressé — ||
faut établir une éventuelle hiérarchie entre ces derniers

(code déontologique vs code de I'action sociale)

Une journée d’étude sur les violences conjugales
et intrafamiliales au sein des services de
Médiation Familiale et des Espaces de Rencontre




Commission Espaces de Rencontre

Présidée par Dominique GAUTHIER



2020

Le nouveau référentiel des Espaces de Rencontre
0 Objet de l'actualisation : définir les objectifs et la nature de |'activité des Espaces de
Rencontre, le cadre juridique, et de déterminer les principes d’intervention comme les
modalités de fonctionnement, la qualification et la formation des intervenants
0 Groupe de travail national avec 'ensemble des partenaires

0 Mise en conformité attendue le 1°" janvier 2022

O Présentation du référentiel lors d’une visioconférence nationale le 22 janvier 2021



Présentation du
référentiel en région

Accompagnement des
adhérents sur

Journée d’étude sur les
hauts conflits et les
violences intrafamiliales

Une nouvelle
thématique de travail

2021

eUne rencontre sera faite pour chaque région

eLa réécriture du projet de service

eLa nouvelle place des écrits

eLa posture spécifique des intervenants/accueillants
eLa problématique des violences conjugales

eLa mise en ceuvre des ordonnances de protection

*En lien avec la Commission Médiation Familiale et la Commission Formation

oSur I'évolution des Espaces de Rencontre face aux nouvelles problématiques
rencontrées et sur la singularité de la posture professionnelle en Espaces de Rencontre



Commission Médiation Familiale
Grand Age, Handicap et Vulnérabilité

Présidée par Corinne LAPORTE-RIOU



2020

Expérimentation U.N.A.F./C.N.S.A. (formation sur le champ de la perte d’autonomie, de la
dépendance, du handicap et des solidarités familiales)

0 Contenu de formation remis a I’'U.N.A.F.

0 Formatrices : Francoise DUCHATEAU et Virginie CALTEAU-PERONNET

0 Démarche active de mises en situation, de jeux de réles...

O Plus-value : intervention en bindbme des deux formatrices sur 'ensemble des modules



2021

Développer et convaincre le recours a ce champ de

la médiation pour donner confiance aux familles

Développer des interactions avec le secteur particulierement

concerné par la dépendance comme NEXEM



Commission Formation

Présidée par Didier CHIRON



Partenariat avec OCELLIA
(anciennement E.S.S.S.E.) de Lyon

Création d’'une nouvelle formation
Formation T.M.F.P.O.

Partenariat avec I'l.R.T.S.
Hauts-de-France



Quelques chiffres

» Chiffre d’affaires : autour de 42.000€ (-26% par rapport a 2019)
» Bénéfice : autour de 23.000€ (33.000€ en 2019)

v’ 67 a Paris
v' 71 en formations délocalisées

v’ 6 3 Paris
v 7 en formations délocalisées

* 13 modules = 23 journées de formation dont 2 en distanciel



Obijectif : 1°" janvier 2022
Tout organisme de formation devra avoir réalisé une démarche qualité dans le cadre du

référentiel national de certification qualité Qualiopi pour pouvoir prétendre a réaliser des
prestations de formations validées par les OPCO

Les enjeux pour la Fenamef

0)
0)

Maintenir une offre de formation avec un financement des OPCO
Présenter un catalogue de formation vitrine des savoir-faire et des services rendus aux

adhérents avec un label qualité
Améliorer et rendre plus lisible notre capacité a adapter et accompagner les

compétences des professionnels
Promouvoir la reconnaissance et la qualification des professionnels

Conserver des ressources propres

Axe de travail prioritaire pour 2021



2021

Former les formateurs Adaptation des outils
a I'animation en de formation voire
distanciel création d’autres

Journée d’étude sur
les hauts conflits et les
violences
intrafamiliales

Formation sur les

violences conjugales et
intrafamiliales

Journée d’étude sur le
vieillissement et |la
médiation en situation
de vieillissement




Rapport d’Activité

Présenté par Laure LECHATELLIER
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2020

Les instances dirigeantes

Conseil d/Administration 4 dont 3 en visio

Bureau 6 en Vvisio



2020

10
Rencontres Régionales
en 2020

* 4 en présentiel
* 6envisio
* 190 participants



Conseil et soutien aux
adhérents

Nouveau référentiel des
Espaces de Rencontre

Audioconférences

Rencontre

Réseaux et partenariat

Echanges réguliers

2020

¢ Plus de 2000 sollicitations

® Groupe de travail Fenamef avec Dominique Gauthier, Corinne Laporte-
Riou et Bruno Zilberg

e Avec le Secrétaire d’Etat chargé de I'Enfance et des Familles, Adrien
Taquet

e Avec le conseiller Parentalité du cabinet du Secrétaire d'Etat

e Partenaires institutionnels (C.N.A.F,, D.G.C.S., S.A.D.J.AV,, C.C.M.S.A.)
e Autres Fédérations et partenariat (A.P.M.F,, F.F.E.R. et U.N.A.F.)

¢ Avec la C.N.A.P.E,, la F.N.E.P.E. ou encore NEXEM



2020

La formation est l'une des activités essentielles

Création de la formation T.M.F.P.O.

Partenariat avec I'U.N.A.F. sur I'expérimentation de la

médiation pour les aidants et les personnes aidées



2020

n° 29 —Juin 2020 n° 31 — Février 2021

n° 30 — Octobre 2020



Rapport Financier

Présenté par Didier CHIRON



2020

La cloture de I'exercice 2020 fait apparaitre un
excedent de 27.534



Subventions

Ressources

Propres

Reprise sur
provisions

Autres

TOTAL

2020

151 333

109 345

16 993

9021

286 692

2020

2019

134 667

117 947

940

12 045

265 599

Autres achats et
charges externes

Impots, taxes

Salaires et
traitements

Charges sociales

Dotations aux
amortissements

Autres

TOTAL

2020

78 714

2151

128 226

44 670

5198

5

258 964

2019

115 506

1624

104 053

33534

5516

1

260 235



2020

Répartition des ressources

m Subventions mvente de prestation = cotisations = autres



«Le Conseil dAdministration du 5 mars
2021 a approuvé les comptes annuels tels
gue présentés par le cabinet Fidorg et
propose a I'’Assemblée Générale de les
approuver et d’affecter le résultat au
report a nouveau».



Vote des Rapports



Tiers sortant

A.D.P.M.F. Patricia FOUQUE Nimes (30)

A.C.E.S.M. Dominique GAUTHIER Blois (41)

A.R.E.A.M.S. Patrick BLANCHET La Roche sur Yon (85)
Enfance Catalane Jean-Louis COQUIN Perpignan (66)

Reliance Josiane FLORISSE Limoges (87)

Résonances Médiations Bruno BAUMLEN Peyrolles en Provence (13)

Candidatures recues

A.D.P.M.F. Patricia FOUQUE Nimes (30)

A.C.E.S.M. Dominique GAUTHIER Blois (41)

Enfance Catalane Jean-Louis COQUIN Perpignan (66)

Reliance Josiane FLORISSE Limoges (87)

Résonances Médiations Bruno BAUMLEN Peyrolles en Provence (13)

Sauvegarde 58 Carla DE MATOS Nevers (58)



Cet apres-midi

Conférence « Enseignements et perspectives donnés
par la Recherche-Action sur les Espaces de Rencontre



