
La	lettre	n°42	de	la	Fenamef

Tous	les	mois,	l’actualité	de	la	médiation	et	des	espaces	familiaux
vue	à	travers	les	actions	et	prises	de	position	de	la	Fenamef.

n°42	-	décembre	2021

ACTUALITÉS

Rencontre	régionale	Bretagne	-	Pays	de	la	Loire	-	co-animée	par	Didier
Chiron	et	Sylvain	Viseur,	Délégués	Régionaux
	
La	 journée	 régionale	 Bretagne	 Pays	 de	 la	 Loire	 s'est	 déroulée	 le	 3	 décembre
2021	à	Rennes	et	a	réuni	une	vingtaine	de	participants.	

Le	matin	fut	consacré	à	l'échange	entre	les	services,	leur	actualité,	leurs	projets,
les	 problématiques	 traversées	 et	 leurs	 attentes.	 Beaucoup	 de	 services	 ont
pointé	des	difficultés	de	recrutement	liées	à	un	manque	d'attractivité	des	postes
en	 Espaces	 de	 Rencontre	 ou	 en	 Médiation	 Familiale	 et,	 par	 conséquent,	 des
problèmes	pour	stabiliser	les	équipes.	

L'après-midi	 fut	consacré	à	un	échange	avec	Madame	Morillon,	Présidente	de	 la
chambre	 des	 familles	 à	 la	 Cour	 d'appel	 de	 Rennes	 et	 déléguée	 à	 l'action
associative,	 sur	 les	 arbitrages	 réalisés	 concernant	 les	 subventions	 et	 les
attentes	des	magistrats,	ainsi	que	 la	mise	en	place	du	nouveau	référentiel	des
Espaces	de	Rencontre.	Enfin,	ce	fut	aussi	l'occasion	pour	terminer	de	présenter
l'actualité	de	la	Fenamef,	ses	chantiers	et	projets	en	cours.



PARTENARIATS

Novembre	 et	 Décembre	 2021	 :	 nouvelle	 réunion	 de	 l’instance	 nationale
“Ruptures	familiales”:	
	
Les	axes	de	réflexion	de	l’instance	nationale	sont	les	suivants	:
	

Axe	 1	 (novembre	 2021)	 :	 Réflexion	 sur	 les	 pratiques	 de	 travail	 et	 les
organisations	inspirantes	concernant	les	Espaces	de	Rencontre	et	la	Médiation
Familiale	;
Axe	 2	 (2022)	 :	 Promotion	 et	 valorisation	 des	 dispositifs	 de	 prévention	 et
d’accompagnement	des	ruptures	familiales	et	d’exercice	de	la	coparentalité	;
Axe	 3	 (2022)	 :	 Privation	 de	 liberté	 et	 coparentalité	 :	 état	 des	 lieux	 et	 pistes
prospectives.

	
Un	 membre	 du	 Conseil	 d’administration	 de	 la	 Fenamef	 s'investit	 dans	 chacun	 des
trois	groupes	de	travail	traitant	des	axes	évoqués	ci-dessus.
	
>	 Pour	 le	 premier	 axe,	 un	 groupe	 de	 travail,	 réunissant	 des	 représentants	 de	 la
C.N.A.F.,	de	la	C.C.M.S.A.,	de	la	D.G.C.S.,	du	Ministère	de	la	Justice,	de	l’A.P.M.F.,	de	la
F.N.C.I.D.F.F.,	de	la	F.F.E.R.,	de	la	F.R.E.P.	(Fédération	Internationale	des	Relais	Enfants
Parents),	de	l’U.N.A.F.	et	de	la	Fenamef,	s’est	mobilisé	le	17	novembre	dernier.	
À	 l’ordre	 du	 jour,	 figuraient,	 entre	 autres,	 un	 point	 sur	 la	 situation	 générale	 de	 la
Médiation	Familiale	et	 les	Espaces	de	Rencontre,	 la	mise	en	place	du	 référentiel	au
sein	des	Espaces	de	Rencontre	ainsi	que	la	violence	et	sa	définition,	…
	
>	Le	7	décembre	2021,	 Jean-Louis	Coquin,	Président	de	 la	Fenamef,	a	participé	à	 la
seconde	 réunion	 de	 l’instance	 nationale	 qui	 vient	 en	 complément	 de	 celles	 des
groupes	de	travail.	Était	présent	l’ensemble	des	acteurs	cités	plus	haut.	
Parmi	 les	points	 traités,	 celui	du	 financement	des	 services	de	Médiation	 familiale	et
des	 Espaces	 de	 Rencontre,	 l’application	 de	 l’intermédiation	 financière,	 l’attente	 de
décision	 concernant	 l’extension	 de	 la	 T.M.F.P.O.,	 le	 projet	 de	 la	 mise	 en	 place	 du
Conseil	National	de	la	Médiation	dont	le	fonctionnement	sera	fixé	par	décret,	…	

	Financement	par	la	Mutualité	Sociale
Agricole

À	compter	de	2022,	dans	son	objectif	d’accompagner	davantage	les	populations
des	 territoires	 ruraux	et/ou	agricoles,	 la	Caisse	Centrale	de	 la	Mutualité	Sociale
Agricole	mettra	en	place	un	nouveau	mode	de	financement.
	
Pour	les	services	de	Médiation	Familiale,	le	financement	sera	basé	sur	le	nombre
d'E.T.P.	de	médiateurs	 conventionnés	C.A.F.,	 en	proposant	une	 subvention	 sous
deux	fonds	distincts	qui	peuvent	être	complémentaires	:

un	 forfait	 d’un	 montant	 unique	 de	 1500	 euros	 par	 E.T.P.	 conventionné
C.A.F.	 N-2	 (sauf	 exception	 :	 Paris	 ainsi	 que	 les	 départements	 ayant	 une
densité	de	population	supérieure	à	220)	;
un	 complément	 ruralité	 pour	 lequel	 la	 répartition	 sera	 laissée	 à
l’appréciation	de	la	Caisse.	
	

Celui-ci	 a	 pour	 objectifs	 de	 renforcer	 le	 maillage	 territorial,	 de	 développer	 la
Médiation	Familiale	dans	les	situations	de	vieillissement	ainsi	que	de	favoriser	 le
lien	entre	la	médiation	agricole	et	la	Médiation	Familiale.
	
Pour	les	Espaces	de	Rencontre,	 le	financement	s’effectuera	également	via	deux
fonds	eux	aussi	distincts	et	complémentaires	:	

un	forfait	d’un	montant	unique	de	1000	euros	par	association	;
un	complément	ruralité	pour	lequel	la	répartition	sera,	elle	aussi,	laissée	à
l’appréciation	
de	la	Caisse.	
	

Ce	dernier	a	aussi	pour	vocation	de	renforcer	le	maillage	territorial	des	Espaces
de	 Rencontre,	 de	 la	 mise	 en	 place	 d’actions	 spécifiques	 pour	 répondre	 au
référentiel	des	Espaces	de	Rencontre	et/ou	à	d’autres	problématiques	locales.
	
Le	complément	ruralité,	qu’il	s’agisse	des	Espaces	de	Rencontre	ou	des	services
de	Médiation	Familiale	pourra	répondre	à	l’un	ou	plusieurs	des	objectifs	cités	ci-
dessus.

LA	VIE	DE	LA	FÉDÉRATION

La	Fédération	a	organisé	une	soirée	pour	fêter	le	départ	à	la	retraite	de	Madame
Lassalle,	ancienne	Secrétaire	générale	qui	a	quitté	ses	fonctions	le	1er	octobre
2020.

Conseil	d'Administration	-	19
novembre

Lors	de	cette	réunion,	de	nombreux	sujets	ont	été	abordés	:	l’avancement	dans
la	démarche	de	certification	Qualiopi,	la	situation	budgétaire	de	la	Fédération,	les
effectifs	du	siège,	les	projets	en	partenariat	pour	l’année	202



Groupe	de	travail	“La	Médiation	Familiale	:	le	terrain	des	possibles”	-	7
décembre

À	l’initiative	de	Madame	Sassier	un	groupe	de	réflexion	s’est	mis	en	place	afin	de
déterminer	un	objet	de	travail	pour	l’année	2022	et	se	mobiliser	à	sa	réalisation.
Cette	première	réunion	a	permis	de	faire	un	tour	de	table	des	participants	et	de
leurs	préoccupations.	 Le	 financement	des	 services	et	notamment	des	25%	des
budgets	non	financés	par	la	prestation	de	service	restent	une	préoccupation	et
un	 frein	 au	 développement	 des	 services.	 Des	 pistes	 pour	 d’autres	 sources	 de
financement	 qui	 pourraient	 être	 sollicitées	 au	 niveau	 national	 et	 déclinées
localement	ont	été	évoquées.
Le	statut	des	médiateurs	 familiaux,	 leur	 rémunération,	 leur	 rattachement	à	une
convention	collective	ont	également	été	abordés.
Enfin	 la	 formation	 des	 médiateurs	 familiaux,	 un	 tronc	 commun	 avec	 d’autres
types	 de	 médiation	 et	 de	 médiateurs	 a	 fait	 l’objet	 des	 échanges	 et	 des
préoccupations	du	groupe.
Une	prochaine	 réunion	 le	 11	 janvier	 permettra	 de	 préciser	 la	 priorisation	 entre
ces	thèmes	pour	l’année	2022.	

Bureau	-	10	décembre

Cette	 instance	a,	notamment,	permis	de	faire	un	point	sur	 les	travaux	en	cours	des
différentes	Commissions,	l’avancée	de	la	préparation	de	la	Journée	d’Étude,	…

COMMISSIONS

La	Commission	Médiation	Familiale	poursuit	 l’organisation	de	 la	 Journée	d’Étude
prévue	le	24	mars	2022.
	
Quant	 à	 elle,	 la	 Commission	Formation	 se	 félicite	 d’avoir	 obtenu	 la	 certification
Qualiopi.	 Elle	 réfléchit	 à	 l’organisation	de	 journées	de	 formation	 “hybride”.	Un	point
sur	 les	 formations	 proposées	 en	 2021	 a	 été	 fait	 :	 il	 ressort	 que	 la	 formation
“Accueillants	 en	 Espaces	 de	 Rencontre”	 a	 été	 proposée	 à	 plusieurs	 reprises	 en
région	en	complément	des	deux	formations	proposées	à	Paris.
Elle	va	également	se	mobiliser	sur	la	réalisation	d’un	film	présentant	la	Fédération.
	

AGENDA

19	janvier	:	Commission	Médiation	Familiale
3	février	:	Réunion	des	Délégués	Régionaux
10	février	:	Commission	Espaces	de	Rencontre
10	février	:	Commission	Médiation	Familiale
11	février	:	Bureau
	
24	mars	:	 Journée	d’Étude	consacrée	aux	espaces	 familiaux	dans	 les	situations	de
“hauts	conflits”	-	formule	hybride	(présentiel	et	visioconférence)
L’objet	de	cette	journée	d’études	sera	de	:

Percevoir	 la	mécanique	des	hauts	conflits	à	distinguer	de	celle	de	 la	violence
conjugale,	d’apporter	un	éclairage	sur	leur	émergence,	leur	fonction,	leur	mise
en	oeuvre	et	leurs	effets	dans	le	couple	et	dans	la	séparation	;
S’attacher	 à	 cette	 notion	 d’allégation	 qui,	 au	 travers	 des	 pratiques	 de
magistrats,	 est	 diversement	 appréciée.	 Quelle	 interprétation	 en	 faire	 ?
Comment	concrètement	est-elle	considérée	voire	utilisée	?	Quelles	 incidences
a-t-elle	sur	les	décisions	?	;
Faire	une	incursion	du	côté	des	enfants	afin	d’apprécier	les	conséquences	de
ces	fonctionnements	;
Réfléchir	 aux	 modalités	 de	 protection	 des	 enfants	 et	 de	 mise	 au	 travail	 des
parents	pour	prévenir	les	conséquences	délétères	de	leur	séparation	;	
Enfin,	en	s'appuyant	sur	des	expériences	hors	de	nos	frontières,	témoigner	de
possibles	collaborations	professionnelles	interdisciplinaires.

Nous	 ne	 manquerons	 pas	 de	 vous	 communiquer	 le	 programme	 détaillé	 dans	 les
meilleurs	délais.
	
25	mars	2022	:	Assemblée	Générale
	

VIE	DES	ADHÉRENTS

25	janvier	2022	:	la	Maison	des	Droits
des	Enfants	et	des	Jeunes	propose	une
formation	sur	le	harcèlement	scolaire	et	le



cyberharcèlement	

En	savoir	plus

14-15	mars	2022	:	la	Maison	des	Droits
des	Enfants	et	des	Jeunes	met	en	place
une	formation	intitulée	“	L’audition	de
mineur	sur	délégation	du	Juge	aux	Affaires
Familiales”	

En	savoir	plus

10-11	et	25	mars	2022	:	la	Maison	des
Droits	des	Enfants	et	des	Jeunes	assure
une	formation	intitulée	““Violences	et
conflits	dans	l’accompagnement	des
familles”

En	savoir	plus

21-22-23	septembre	2022	:	l’U.D.A.F.	35
organise	une	formation	“Créer	et	animer
un	atelier	de	paroles	pour	enfants”	

En	savoir	plus

FORMATIONS

Tous	les	programmes	et	les	bulletins	d’inscription	sont	disponibles	sur	notre	site
internet	
lien
	
11	 janvier	 2022	 :	 Formation	 «	 Élaborer	 son	 projet	 de	 service	 en	 lien	 avec	 le
nouveau	référentiel	des	Espaces	de	Rencontre	»	-	en	visioconférence
	
28	février	2022	(changement	de	date)	:	Formation	«	Élaborer	 son	projet	 de
service	 en	 lien	 avec	 le	 nouveau	 référentiel	 des	 Espaces	 de	 Rencontre	 »	 -	 en
visioconférence
	
10	 mars	 2022	 :	 Perfectionnement	 «	 Secrétaires/Assistant(e)s	 de	 services	 de
Médiation	Familiale	ou	d’Espaces	de	Rencontre	»	-	Paris
	
15	 mars	 2022	 :	 Formation	 «	 Découverte	 de	 la	 Médiation	 Familiale	 dans	 les
situations	de	vulnérabilité	:	grand	âge,	handicap,	maladie	»	-	Paris
	
12-13	mai	2022	 :	 Perfectionnement	 «	 Encadrement	 et	 gestion	 de	 services	 de
Médiation	Familiale	ou	d’Espaces	de	Rencontre	»	-	Paris
	
2-3	 juin	 2022	 :	Perfectionnement	 «	 Accueillants	 en	 Espaces	 de	 Rencontre	 »	 -
Paris
	
6-7	 octobre	 2022	 et	 24-25	 novembre	 2022	 :	 Formation	 «	 Accueillants	 en
Espaces	de	Rencontre	-	les	fondamentaux	»	-	Paris
	
13-14	 octobre	 2022	 et	 12-13	 janvier	 2023	 :	 Formation	 «	 Médiation
Parents/Adolescents	»	-	Paris
	
17-18	novembre	2022	 -	 Formation	 “Tentative	 de	 Médiation	 Familiale	 Préalable
Obligatoire	(T.M.F.P.O.)	-	Paris
	
21-22	novembre	2022	et	17-18	janvier	2023	:	Formation	 "Médiation	Familiale
dans	les	situations	de	vulnérabilité	:	grand	âge,	handicap,	maladie”	-	Paris

01-02	décembre	 2022	 et	 19-20	 janvier	 2023	 :	 Formation	 «	 Encadrement	 et
gestion	 de	 services	 de	 Médiation	 Familiale	 ou	 d’Espaces	 de	 Rencontre	 -	 les
fondamentaux	»	-	Paris
	
08-09	 décembre	 2022	 et	 26-27	 janvier	 2023	 :	 Formation	 «
Secrétaires/Assistants	 de	 services	 de	 Médiation	 Familiale	 ou	 d’Espaces	 de
Rencontre	-	les	fondamentaux	»	-	Paris

À	LIRE,	À	VOIR,	À	FAIRE

Revues

Le	BIMSA	-	novembre	2021	-	n
°	 217	 Enjeux	 :	 Agissons	 pour

https://www.droitsetenfants.org/cyberharcelement/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=La%20brve&utm_medium=email
https://www.droitsetenfants.org/formation-laudition-de-mineur-sur-delegation-du-juge-aux-affaires-familiales/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=La%20brve&utm_medium=email
https://www.droitsetenfants.org/formation-violences-et-conflits-dans-laccompagnement-des-familles/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=La%20brve&utm_medium=email
http://fenamef.asso.fr/manifestations-adherents/item/1524-cr%C3%A9er-et-animer-un-atelier-de-paroles-pour-enfants?utm_source=sendinblue&utm_campaign=La%20brve&utm_medium=email
http://fenamef.asso.fr/formations-et-journees-d-etude/catalogue-de-formations-2022?utm_source=sendinblue&utm_campaign=La%20brve&utm_medium=email


la	ruralité	:	Partage	d’idées
	

La	 concertation	 lancée	 par	 la	 MSA
pour	 faire	 émerger	 des	 propositions
concrètes	 destinées	 à	 répondre	 aux
difficultés	du	monde	rural	se	poursuit.
Elle	 permet	 aussi	 de	 nourrir	 la
réflexion	 qui	 conduira	 à	 la	 rédaction,
début	2022,	de	son	manifeste	pour	la
ruralité.	 Étapes	 en	 octobre	 à	 Troyes,
Aix-en-Provence	 et	 Boves	 pour
s’attacher	à	la	prévention	du	mal-être
en	 agriculture,	 à	 l’accompagnement
des	 familles	 et	 à	 la	 construction	 des
services	publics	de	demain.

ASH	–	26	novembre	2021	 -	n°
3235	 :	Handicap	et	grand	âge
:	des	politiques	convergentes

ASH	–	10	décembre	2021	 -	n°
3237	 :	 Négociation	 :	 aller	 au-
devant	du	financeur

La	 discussion	 des	 contrats
pluriannuels	 d’objectifs	 et	 de	moyens
(Cpom)	 est	 un	 enjeu	majeur	 pour	 les
établissements	 et	 services	 du
secteur,	 confrontés	 à	 un	 dialogue	 de
plus	 en	 plus	 encadré	 avec	 leurs
financeurs.	 Sa	 réussite	 se	 joue,	 bien
souvent,	 dans	 la	 capacité	 des
gestionnaires	 à	 anticiper	 les
demandes	tout	en	s’assurant	une	fine
connaissance	de	leur	organisation.	

Autres

Lettre	d’information	U.N.A.F.	n°
754	du	23	novembre	2021 Chaque	 année,	 le	 Projet	 de	 loi	 de

Finances	 et	 le	 Projet	 de	 loi	 de
financement	 de	 la	 Sécurité	 sociale
sont	l'occasion	pour	l'U.N.A.F.	d'alerter
sur	 les	 risques	 de	 perte	 pour	 les
familles,	 et	 l'opportunité	 pour	 obtenir
des	 modifications	 législatives	 de
nature	 à	 améliorer	 leur	 vie
quotidienne.	Le	PLFSS	sera	voté	 le	29
novembre	 et	 le	 PLF,	 le	 7	 décembre
prochain.	A	cette	étape	sur	quoi	l'Unaf
a-t-elle	fait	bouger	les	lignes	?
lien
	
Lettre	 d’information	 U.N.A.F.	 n°
755	du	1er	décembre	2021
L'U.D.A.F.	du	Val	de	Marne	a	organisé,
le	 7	 octobre	 dernier,	 le	 4e	 Séminaire
des	 Espaces	 Parents	 à	 destination
des	 principaux	 des	 collèges,	 des

https://www.unaf.fr/spip.php?article28801&utm_source=sendinblue&utm_campaign=La%20brve&utm_medium=email


référents	des	Espaces	Parents	et	des
parents	d'élèves.	Il	a	réuni	près	de	27
participants.	 À	 cette	 occasion,	 elle	 a
accueilli,	 Jean-Louis-Auduc,
sociologue.
lien	
	
Lettre	 d’information	 U.N.A.F.	 n°
755	du	1er	décembre	2021
L'U.D.A.F.	 Mayotte	 a	 organisé	 le	 20
novembre	 dernier,	 la	 32e	 Journée
Internationale	 des	 Droits	 des	 Enfants
(JIDE)	 en	 partenariat	 avec	 les
associations	 Espoir	 et	 Réussite	 de
Mayotte	 (ERM)	 et	 HYPERBOLE.	 Un
évènement	 riche	 en	 activités
intergénérationnelles,	 animations,
jeux,	 chants,	 danses	 et	 ateliers
cuisine	et	lecture	avec	le	dispositif	Lire
et	 Faire	 Lire	 aux	 bénéfices	 des	 160
enfants	 présents	 lors	 de	 cet
évènement.
lien	
	
Lettre	 d’information	 U.N.A.F.	 n°
756	du	7	décembre	2021
L'U.D.A.F.	de	la	Savoie,	avec	le	soutien
du	 Réseau	 d'Ecoute,	 d'Appui	 et
d'Accompagnement	 des	 Parents
(R.E.A.A.P.),	 se	 mobilise	 contre	 les
violences	 conjugales	 et	 lance	 une
campagne	 pour	 alerter	 sur	 leurs
effets	sur	les	enfants	à	court	et	à	long
terme.	Plaquette	en	ligne.
lien	
	
Lettre	 d’information	 U.N.A.F.	 n°
757	du	14	décembre	2021
Appel	à	projets	«	1.000	premiers	jours
de	l’enfant	»	:	Deux	projets	portés	par
quatre	Udaf	ont	été	sélectionnés
Adrien	 Taquet,	 Secrétaire	 d'Etat
chargé	de	 l'enfance	et	des	familles,	a
annoncé	 les	 résultats	 de	 l'appel	 à
projets	 «	 1.000	 premiers	 jours	 de
l'enfant	».	Deux	projets	portés	par	des
Udaf	 en	 Normandie	 et	 en	 Bourgogne
Franche-Comté	 ont	 été	 retenus.
Rappelons	 que	 l'Unaf	 est	 investie
depuis	le	lancement	de	ce	dispositif	et
qu'elle	 est	 membre	 du	 comité
partenarial	 du	 projet	 des	 1000
premiers	jours.
lien

Le	 blog	 de	 l’A.T.F.S.	 (Association	 de
Thérapie	 Familiale	 Systémique)	 publie
un	écrit	sur	les	thérapies	d’auteurs	et
de	victimes
lien

Habitat	 dans	 le	 secteur	 social	 et
médico-social	 :	 découvrez	 le
nouveau	Live	by	Nexem
L’émission	 s’est	 déroulée	 en	 trois
temps	 et	 peut	 être	 visionnée	 par
séquences
lien

OFFRES	D'EMPLOIS

Vous	 trouverez	 ci-après	 les	 dernières	 offres	 d’emploi	 parvenues	 au	 siège	 de	 la
Fédération.	 L’ensemble	 des	 offres	 figure	 dans	 leur	 intégralité,	 sur	 le	 site	 de	 la
Fenamef	–	www.fenamef.asso.fr	-	rubrique	«	Offres	d’emploi	et	de	stage	».	
lien
	
LINKIAA	(44	-	Nantes	et	St	Nazaire)	recherche	un(e)	chef(fe)	de	service	en	C.D.I.
à	temps	plein	-	Poste	à	pourvoir	le	1er	mars	2022
	
ADSEA	04	 (04	 -	 Manosque)	 recherche	 un(e)	 travailleur(se)	 social(e)	 en	 C.D.I.	 à
temps	plein	-	Poste	à	pourvoir	le	3	janvier	2022
	
EPE	14	(14	-	Hérouville	Saint-Clair)	recherche	un(e)	médiateur(trice)	familial(e)	en
C.D.I.	à	temps	partiel	-	Poste	à	pourvoir	dès	que	possible
	
E.P.E.	74	(74	-	Haute-Savoie)	recherche	un(e)	médiateur(trice)	familial(e)	en	C.D.I.
(à	temps	partiel	ou	complet)	-	Poste	à	pourvoir	dès	que	possible
	
UDAF	 62	 (62	 –	 Calaisis	 –	 Boulonnais	 –	 Arrageois	 -	 Lensois)	 recherche	 quatre
médiateurs	familiaux	-	C.D.I.	à	temps	complet	(35	heures)
	
AGSS	de	l’UDAF	–	Espace	Familles	(59	–	Dunkerque,	Maubeuge	et	Valenciennes)
recherche	un(e)	médiateur(trice)	familial(e)	–	C.D.I.
	
Médiations	 49	 (49	 –	 Angers	 et	 Cholet)	 recherche	 un(e)	 médiateur(trice)
familial(e)	-	C.D.I.	à	temps	partiel	(0,6	E.T.P.,	avec	évolution	possible	au	terme	du
premier	semestre	2022)	-	Poste	à	pourvoir	au	1er	Janvier	2022

https://www.unaf.fr/spip.php?article28833&utm_source=sendinblue&utm_campaign=La%20brve&utm_medium=email
https://www.unaf.fr/spip.php?article28841&utm_source=sendinblue&utm_campaign=La%20brve&utm_medium=email
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http://www.atfs.fr/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=La%20brve&utm_medium=email
https://organisation.nexem.fr/actualites/habitat-dans-le-secteur-social-et-medico-social-e2dc-32135.html?utm_medium=email&utm_source=sendinblue&utm_campaign=La%20brve
http://www.fenamef.asso.fr/site-content/334-offres-d-emploi?utm_source=sendinblue&utm_campaign=La%20brve&utm_medium=email


La	Fenamef	vous	informe	de	sa	fermeture	annuelle	du	24	décembre	2021	au	2
janvier	2022	inclus.
	
De	nouvelles	salariées	ont	intégré	l’équipe	de	la	Fenamef	en	2021	:
Éléonore	Bella							
Delphine	Echerbault
	
Vous	pouvez	contacter	Éléonore	via	l'adresse	formation@fenamef.asso.fr	et
Delphine	via	l’adresse	contact@fenamef.asso.fr
	

Suivez-nous	!

Contacts Laure	LECHATELLIER
Secrétaire	générale
l.lechatellier@fenamef.asso.fr
			
Delphine	ECHERBAULT
Assistante	administrative
contact@fenamef.asso.fr
			
Sophie	LEBOISSELIER
Assistante	administrative
secretariat@fenamef.asso.fr
	
Eléonore	BELLA
Assistante	administrative
formation@fenamef.asso.fr

Se	désinscrire
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